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PROFIL DE POSTE GENERIQUE
INFIRMIER DE

FINALITES :

Dans le cadre de la prise en charge globale de la personne accueillie et dans le
respect de la réglementation, réaliser des soins infirmiers dans une démarche
préventive, curative ou palliative intégrant la qualité technique et relationnelle
avec la personne prise en charge.

CADRE REGLEMENTAIRE :

eDécret n°2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux titres IV et V du Code de la
Santé Publique portant sur la profession d’infirmier

e Article L.4314-3 du Code de la Santé Publique relatif au secret professionnel

eArticles L.4311-15 et L. 4312-1 du Code de la Santé Publique relatif a I'Ordre
Infirmier

eArticle L.4311-15 du Code de la Santé Publique relatif a l'inscription sur le
fichier ADELI

e Charte de la personne hospitalisée

eCharte des droits et libertés de la personne agée dépendante ou en situation
de handicap

e Charte de la personne accueillie

e Charte de la laicité dans les services publics

CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE :

eRecueillir les informations et observations pour l'aide au diagnostic et
I’évaluation des effets des thérapeutiques mises en ceuvre

eElaborer le plan d’action infirmier

e Dispenser, coordonner et évaluer les soins infirmiers, relevant de son role
propre ou d’une prescription médicale, en collaboration avec les équipes
pluridisciplinaires
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e Formuler des objectifs de soins, planifier et évaluer les soins de la personne
accueillie dans le temps en fonction des actions mises en ceuvre

e Participer a la rédaction des projets d’accompagnement personnalisés et des
projets de soins

e Participer a la tracabilité de la prise en charge en collaboration avec les équipes
pluridisciplinaires

e Assurer la surveillance des personnes accueillies
e Assurer la sécurité en matério-, identito- pharmaco-vigilances

e Réaliser et introduire des méthodes ou techniques de prévention des infections
nosocomiales

eFormer et encadrer les stagiaires
e Participer a la démarche d’amélioration continue de la qualité

e Etre acteur des groupes de travail qualité (certification et évaluation médico-
sociale) et des démarches d'Evaluation des Pratiques Professionnelles

e Développer des actions de prévention et d’éducation a la santé
e S'impliquer dans des instances de I'établissement
e Coordonner et collaborer avec les AS et les AES, et superviser leurs activités
COMPETENCES ESSENTIELLES :
Connaissances
e Maitriser le fonctionnement et les objectifs de I’'établissement et du service
e Connaitre et appliquer la réglementation régissant sa profession
e Connaitre I'architecture d'un dossier de soin et la respecter
e Connaitre et appliquer les procédures et protocoles de I'établissement
e Connaitre et respecter la réglementation concernant I'hygiéne et la sécurité
e Connaitre les nouvelles techniques en soins infirmiers et s’y référer

e Connaitre et respecter le plan de prévention et de gestion des risques
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e Connaitre et respecter les regles du secret professionnel liées a son activité
Savoirs Faire Opérationnels
e Evaluer I'état de santé de la personne et son degré d’autonomie

e Analyser et synthétiser les informations permettant la prise en charge globale
de la personne accueillie et assurer la continuité des soins

e Conseiller la personne en fonction de sa situation personnelle
e Elaborer, utiliser et évaluer les protocoles de soins
e Réaliser des soins infirmiers adaptés a la personne prise en charge

eIdentifier les situations d’urgence, alerter et y faire face par des actions
adaptées

e Evaluer les stagiaires et les accompagner dans les étapes d’enseignement

e Utiliser les techniques de manutention et les regles de sécurité adaptées aux
matériels utilisés et aux personnes prises en charge

ePromouvoir la bientraitance. Repérer et alerter en cas de détection de
comportements maltraitants sur la personne accueillie

eValoriser son expérience et ses capacités en contribuant a I’élaboration de
projets

e Participer au développement des Evaluations des Pratiques Professionnelles
Savoirs Faire Comportementaux

e Identifier et respecter les rbles des différents professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire. Organiser et coordonner les interventions soignantes.

eEtre a I'écoute de la personne accueillie et de son entourage et créer une
relation de confiance

eS’exprimer a |"écrit comme a l'oral, en adaptant sa maniére de communiquer
a son interlocuteur et communiquer avec objectivité et pertinence auprés des
intervenants

eRechercher, tracer et transmettre l'information pertinente pour assurer la
qualité et la continuité des soins
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eRendre compte de maniere réguliere et adaptée a son responsable
hiérarchique

e Transmettre ses connaissances et pratiques professionnelles, avec pédagogie,
aux stagiaires et nouveaux collaborateurs

e Faire preuve de réactivité, de disponibilité et d'adaptabilité

eGarder une dimension professionnelle dans la relation avec la personne
accueillie
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